UCHWALA NR ....cceevueennnene
RADY POWIATU RACIBORSKIEGO

w sprawie utworzenia Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 1 w Raciborzu

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2019 .,

poz. 511) oraz art. 93 ust. 2 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz U. z2018r.
poz. 996 z p6zn. zm.)

RADA POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ z dniem 1 wrzesnia 2019 r. Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 1w Raciborzu i nadaje si¢
akt zatozycielski stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 1 w Raciborzu wigcza si¢ do Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego nr 1 w Raciborzu, z siedziba przy ul. Wilenskiej 6.

§ 3. Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 1 w Raciborzu nadaje si¢ statut, w brzmieniu stanowiacym zalacznik
nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Raciborskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Art. 93 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 996 z pdzn.
zm.) informuje, iz W sktad centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego wchodzi co najmniej jedna
szkota prowadzaca ksztatcenie zawodowe oraz co najmniej jedna placéwka ksztatcenia praktycznego.

Zatem w tym stanie prawnym i faktycznym podjgcie niniejszej uchwaty jest celowe i uzasadnione.
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POWIAT RACIBORSKI

Zalacznik nr 1
do Uchwaty Nr

% &\\ Rady Powiatu Raciborskiego
Yoy n ool H
/W W\ z dnia

Raciboérz, dnia

AKT
ZALOZYCIELSKI

Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 1 w Raciborzu

Moca Uchwaty....Rady Powiatu Raciborskiego z dnia ...... W sprawie utworzenia

Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1 w Raciborzu

tworzy si¢ z dniem 1 wrze$nia 2019 r.

Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 1 w Raciborzu
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Zakacznik nr 2

do Uchwaty Nr

Rady Powiatu Raciborskiego
z dnia

STATUT

Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 1

w Raciborzu
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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 996 z p6zn.zm.)

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

o wbdE

Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1 w Raciborzu,
Dyrektorze Centrum — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr
1 w Raciborzu,

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Centrum Ksztalcenia Za-
wodowego nr 1 w Raciborzu,

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1 w Raciborzu,
Oddziale — nalezy przez to rozumie¢ jeden z oddziatéw uczniéw/stuchaczy Centrum Ksztalcenia
Zawodowego nr 1 w Raciborzu,

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkot mtodziezowych Centrum Ksztalcenia Zawo-
dowego nr 1 w Raciborzu,

Stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy szkoty dla dorostych oraz kwalifikacyjnych
kursow zawodowych Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Raciborzu,
Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych
Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 1 w Raciborzu,

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono pod szczegdlng opieke
oddziat Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1 w Raciborzu,

Rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ rodzicow badz prawnych opiekundéw uczniéw Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Raciborzu.

Dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny

§2

Nazwa szkoty: Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 1 w Raciborzu.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1 w Raciborzu jest szkola publiczna.

Organem prowadzacym Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1 w Raciborzu jest Powiat Raciborski.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

Ustalona nazwa Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr 1 w Raciborzu uzywana jest w pelnym

brzmieniu. Dopuszcza si¢ uzywanie skrotu CKZ nr 1 w Raciborzu.

6. Siedzibg glowng Centrum jest ul. Wilenska 6 w Raciborzu, zajecia odbywaja si¢ rdwniez na ul.
Wilenskiej 8 w Raciborzu.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA CENTRUM

§5.

Celem Centrum jest:
1. doksztalcanie mtodocianych pracownikow,
2. doskonalenie zawodowe 0s6b dorostych
3. przygotowanie praktyczne mitodziezy i dorostych wynikajace z podstawy programowej
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ksztalcenia zawodowego praktycznego, na podstawie porozumien zawartych ze szkotami,
4. inne zadania zlecone przez szkoty, organ prowadzacy i Powiatowy Urzad Pracy oraz inne
organizacje i podmioty gospodarcze.

§ 6.
1. Do zadan Centrum nalezy w szczegdlnoSci:

1) realizacja ksztalcenia zawodowego praktycznego dla uczniow szkdét prowadzacych
ksztalcenie zawodowe, w zakresie catego lub czesci programu nauczania dla danego
zawodu,

2) wspolpraca z Okregowa Komisjg Egzaminacyjng i szkotami w zakresie organizowania
egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

3) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w zakresie przysposobienia do pracy dla uczniéw szkot
podstawowych;

4) organizowanie doksztatcania mtodocianych zatrudnionych u pracodawcow w celu nauki
zawodu 1 uczeszczajacych do oddziatdow wielozawodowych - w zakresie teoretycznych
przedmiotow zawodowych, jezeli szkota nie ma mozliwosci ich realizowania;

5) organizowanie doksztatcania mtodocianych zatrudnionych u pracodawcow w celu nauki
zawodu 1 nieuczeszczajacych do oddziatow wielozawodowych - w zakresie teoretycznej
nauki zawodu w celu przygotowania do egzaminu na tytul robotnika
wykwalifikowanego lub czeladnika;

6) realizowanie innych zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzacy oraz inne
jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze, a w szczegdlnosci:

a) organizowanie  specjalistycznego  doskonalenia  nauczycieli  teoretycznych
przedmiotow zawodowych 1 nauczycieli praktycznej nauki zawodu w zakresie
nowoczesnych technik i technologii,

b) organizowania kursow dla os6b dorostych umozliwiajacych uzyskanie lub
podniesienie kwalifikacji zawodowych,

c) doskonalenie zawodowe o0sob dorostych w zakresie wynikajacym z potrzeb
lokalnego rynku pracy,

d) organizowanie zaj¢¢ uzupetniajacych w zakresie nauki zawodu dla mtodocianych,

e) prowadzenie pozaszkolnych form ksztalcenia umozliwiajacych spetnianie
obowigzku nauki,

7) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, m. in. poprzez:

a) diagnozowanie potrzeb wychowawczych ucznidow oraz ich oczekiwanh w tym
zakresie,

b) systematyczne monitorowanie zachowan uczniéw i biezace korygowanie zachowan
niewlasciwych oraz promowanie zachowan oczekiwanych, zgodnie z programem
wychowawczym Centrum,

c) staly kontakt nauczycieli z rodzicami uczniow,

d) kontakt uczniéw oraz ich rodzicow z pedagogiem Centrum,

e) staty kontakt wychowawcow klas w Centrum z wychowawcami i pedagogiem w
szkotach macierzystych uczniow,

f) udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej uczniom jej potrzebujagcym.

2. Realizujgc zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze Centrum zapewnia:

1) wprowadzanie nowych form nauczania zgodnie z zatozeniami reformy systemu o§wiaty;

2) wprowadzanie i upowszechnianie nowatorskich rozwigzan programowo-metodycznych i
organizacyjnych w zakresie ksztatcenia zawodowego;

3) odpowiednie warunki nauki i pracy zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym
zakresie;

4) bezpieczenstwo ucznidéw i shuchaczy w czasie zaje¢é 1 przerw poprzez:

a) dbanie by budynek Centrum, pracownie oraz przynalezne do niego tereny i
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urzadzenia odpowiadaly ogélnym warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
posiadaty urzadzenia przeciwpozarowe — zgodnie z przepisami obowigzujacymi w
tym zakresie,

b) zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej w czasie realizacji wszystkich form
zaje¢ w Centrum,

C) organizowanie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych.

5) wszystkim uczniom i stuchaczom réwne prawa bez wzglegdu na narodowosc,
pochodzenie spoteczne, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne;

6) uczniom i stuchaczom optymalne warunki dla ich intelektualnego, kulturalnego,
emocjonalnego rozwoju;

7) dostep do wyposazenia dydaktycznego Centrum;

8) pomoc i doradztwo uczniom lub sluchaczom majgcym trudno$ci z opanowaniem
wymaganych umiejetnosci;

9) dokonywanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia i dalszej drogi
zawodowej;

10) objecie szczegdlng opieka uczniow i stuchaczy niepelnosprawnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

11) pomoc w organizowaniu noclegéw uczniom i stuchaczom spoza siedziby Centrum;

12) stwarzanie warunkoéw do bezpiecznego i pozytecznego spedzenia czasu W oczekiwaniu
na polaczenie komunikacyjne z miejscem zamieszkania, ucznidow 1 stuchaczy
dojezdzajacych do Centrum z miejscowosci lezacych poza siedzibg Centrum;

13) organizowanie nauczania indywidualnego dla niepelnosprawnych uczniow;

14) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki;

15) pomoc nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych w stosunku do uczniow,
u ktorych stwierdzono trudnosci w uczeniu sig¢;

16) warunki dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz Europejskiej
Konwencji Praw Czlowieka, umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.

ROZDZIAL 111
ORGANY CENTRUM

§7.

1. Organami Centrum sg:
1) Dyrektor Centrum,
2) Rada Pedagogiczna.

2. Zadania Dyrektora Centrum:

1) organizowanie i nadzorowanie pracy jednostek organizacyjnych Centrum;

2) reprezentowanie Centrum na zewnatrz;

3) sprawowanie opieki nad uczniami i shuchaczami;

4) zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego uczniom i stuchaczom;

5) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum oraz ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) kierowanie pracami rady pedagogicznej;

7) wykonywanie uchwat rady pedagogicznej;

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
Centrum;

9) wykonywanie funkcji kierownika zakladu pracy dla zatrudnionych w Centrum
nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami;

10) wspolpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy;
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11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa.

3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum dzialajagcym na podstawie

ustalonego przez siebie regulaminu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej

oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy Centrum,

2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji uczniéw i stuchaczy,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) podejmowanie uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;

5) uchwalanie statutu Centrum i wprowadzanie zmian (nowelizacji) do statutu;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Centrum przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Centrum;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

ISR

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy Centrum;

2) projekt planu finansowego Centrum;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora Centrum w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢;

5) pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy.

6) przygotowanie zmian statutu i ich uchwalanie;

7) wystepowanie o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w Centrum;

8) wydawanie opinii na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

9) wybieranie swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
Centrum;

10) opiniowanie propozycji dyrektora dotyczacych kandydatow do petnienia funkcji
kierowniczych Centrum.

10. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego semestru, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane rowniez na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego lub co
najmniej 1/3 jej cztonkow.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane
zwykla wigkszoscig gtosOw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

12. Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
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jest ostateczne.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

14. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Centrum.

15. Wszelkie konflikty pomiedzy Rada Pedagogiczng a Samorzadem rozstrzyga Dyrektor
szkoty lub powotana przez niego komisja.

16. Konflikt pomigdzy Dyrektorem a Samorzadem rozstrzyga Rada Pedagogiczna na
nadzwyczajnym posiedzeniu.

17. Konflikt miedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng przedstawiony zostaje w formie
pisemnej organowi prowadzacemu szkot¢ lub organowi nadzoru pedagogicznego, z
zachowaniem drogi stuzbowe;.

ROZDZIAL IV
SPRAWY ORGANIZACYJNE | FINANSOWE

§ 8.

1. W Centrum moga by¢ tworzone pracownie, laboratoria, warsztaty, magazyny i inne komorki
organizacyjne.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna Centrum jest pracownia. Zakres dziatania pracowni
odpowiada dzialom okreSlonym programem nauczania ksztalcenia zawodowego
praktycznego.

3. Pracownig kieruje i odpowiada za jej dzialalno$¢ nauczyciel (opiekun pracowni).

4. Z pracowni i innych pomieszczen dydaktycznych moga korzysta¢ inni nauczyciele w celu
realizacji wyznaczonych przez dyrektora zadan dydaktycznych. Zasady korzystania z
pracowni 1 innych pomieszczen dydaktycznych okresla regulamin pracy w Centrum oraz
regulaminy zachowania i pracy w poszczegolnych pracowniach.

5. Dla realizacji celow ksztatcenia Centrum zapewnia mozliwo$¢ korzystania przez ucznidw i
stuchaczy z wszystkich pracowni specjalistycznych, sal wykladowych, biblioteki oraz
innych pomieszczen socjalnych.

§9.

1. Szczegélowa organizacj¢ zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Centrum
opracowany przez Dyrektora Centrum, z uwzglednieniem szkolnych plandw nauczania,
zatwierdzony przez Staroste Raciborskiego.

2. W arkuszu tym zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw Centrum tacznie z lista
stanowisk kierowniczych, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow
budzetowych oraz liczbg godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum Dyrektor Centrum, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zaje¢, okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§ 10.
Podstawowa forma pracy dydaktycznej Centrum jest ksztatcenie zawodowe praktyczne prowadzone
W systemie pracowniano-laboratoryjnym i ustugowo-produkcyjnym, doksztalcanie teoretyczne
mlodocianych pracownikéw oraz doskonalenie zawodowe 0s6b dorostych.
Podstawowg jednostkg organizacyjng ksztatcenia zawodowego praktycznego jest grupa ztozona z
uczniéw lub stuchaczy realizujacych okreslony program nauczania. Organizacje zaj¢¢ praktycznych
okreslajg odrebne przepisy.

§ 11.
Ksztalcenie zawodowe praktyczne lub przysposobienia do pracy moga by¢ organizowane przez
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Centrum na podstawie umowy zawartej przez Dyrektora Centrum z podmiotem prowadzacym
dziatalno$¢ gospodarczg, np. zaktadem produkcyjnym.

§ 12.

Doksztatcanie mtodocianych pracownikow w Centrum odbywa si¢ w formie turnusow.

2. Turnusy organizuje si¢ dla mtodocianych pracownikow doksztatcajgcych si¢ w zakresie tego
samego zawodu albo w zakresie zawodow pokrewnych.

3. W szczegélnych przypadkach turnusy moga by¢ organizowane dla mtodocianych
pracownikow doksztatcajacych si¢ w zakresie réznych zawodow.

4. Doksztatcanie mtodocianych pracownikow w formie turnusu realizuje si¢ w wymiarze
odpowiednim do zakresu doksztalcania, na ktore zostal skierowany milodociany, z
uwzglednieniem podstawy programowej nauczania dla danego zawodu.

5. Liczba mlodocianych pracownikéw uczestniczacych w turnusie powinna wynosi¢ co
najmniej 20.

6. Za zgoda organu prowadzacego Centrum, liczba mtodocianych uczestniczacych w turnusie
moze by¢ mniejsza.

=

§ 13.

1. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci w przypadkach losowych, Dyrektor
Centrum, w ramach turnusu, moze zorganizowa¢ doksztalcanie teoretyczne mtodocianych
pracownikow, prowadzac konsultacje indywidualne.

2. Liczba godzin konsultacji indywidualnych wynosi co najmniej 20% liczby godzin
przewidzianej na ksztalcenie zawodowe teoretyczne.

§ 14.

1. Rekrutacja miodocianych pracownikéw przeprowadzana jest na podstawie skierowania
wydanego przez:

1) szkot¢ — w przypadku, gdy szkota nie ma mozliwosci zrealizowania ksztatcenia
zawodowego teoretycznego;

2) pracodawce.

2. Skierowanie, o ktorym mowa w ust.1, zawiera:

1) imig¢ i nazwisko mtodocianego oraz date i miejsce jego urodzenia;

2) numer PESEL mtodocianego pracownika, a w przypadku mtodocianego pracownika,
ktory nie posiada numeru PESEL — numer dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosc;

3) nazwe pracodawcy albo szkoty kierujgcych milodocianego pracownika na turnus
doksztatcania teoretycznego;

4) nazwe 1 symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego, oraz zakres doksztalcania teoretycznego. 3. Skierowanie sktada si¢ do
Dyrektora Centrum. Ostateczny termin sktadania skierowania okresla si¢ na dzien
rozpoczecia kursu.

§ 15.

1. Dyrektor Centrum na podstawie zbiorczego wykazu ucznidéw (mtodocianych pracownikow)
przekazanego przez szkoty lub pracodawcow, sporzadza plan doksztalcania mtodocianych
na dany rok szkolny.

2. Plan, o ktéorym mowa w ust.1, zawiera:

1. liczbe miodocianych, dla ktérych ma by¢ prowadzone doksztatcanie mtodocianych;

2. wykaz zawodow, w ktorych ma by¢ prowadzone doksztalcanie;

3. ramowe plany nauczania;

4. zakres doksztalcania mtodocianych.

3. Plan, o ktéorym mowa w ust.1, zatwierdza Starosta Raciborski.

§ 16.
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1. Centrum przez caty rok szkolny organizuje doksztalcanie teoretyczne w formie kursow
zawodowych:
1) pierwszego stopnia — czterotygodniowe (136 godz.) dla uczniow klas pierwszych
pracownikow mtodocianych w branzowej szkole I stopnia;
2) drugiego stopnia — czterotygodniowe (136 godz.) dla uczniow klas drugich
pracownikow mtodocianych w branzowej szkole I stopnia;
3) trzeciego stopnia — czterotygodniowe (136 godz.) dla uczniow klas trzecich
pracownikow mtodocianych w branzowej szkole I stopnia;
2. Podstawowg formg pracy Centrum sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
4. Dla mlodocianych doksztalcajacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania Centrum moze
pomoc w zorganizowaniu noclegéw na terenie Powiatu.
5. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w Sprawie organizacji roku
szkolnego.

w

§17.
1. Po zakonczeniu turnusu mtodociany pracownik otrzymuje zas§wiadczenie o ukonczeniu
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikdéw.
2. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust.1, zawiera:
1) imiona i nazwisko mtodocianego;
2) date i miejsce jego urodzenia;
3) numer PESEL,;
4) okreslenie zawodu i zakresu odbytego doksztatcania;
5) oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz wymiar godzin zajgé. Oceny te wpisywane sg do
arkusza ocen prowadzonego przez szkotg, do ktorej uczeszcza mtodociany.

§ 18.

1. Centrum jest jednostka organizacyjng Powiatu Raciborskiego, funkcjonujaca w formie
jednostki budzetowe;.

2. Centrum ksztatci w formach szkolnych i pozaszkolnych nieodptatnie uczniéw 1 stuchaczy
szkol, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Raciborski.

3. Centrum pobiera optaty za prowadzenie nauki w formach szkolnych i pozaszkolnych od
szkol, dla ktorych Powiat Raciborski nie jest organem prowadzacym.

4. Wysokos¢ optat, o ktorych mowa w ust. 3 ustala Dyrektor Centrum, z uwzglednieniem
ponoszonych kosztow.

5. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdélnosci w przypadkach losowych, dyrektor
Centrum moze zwolni¢ zainteresowane osoby z optaty, w catosci lub czesci.

6. Centrum moze uzyskiwa¢ dochody gromadzone na rachunku dochodéw wydzielonych
zgodnie z uchwalg Rady Powiatu w Raciborzu.

ROZDZIAL V
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW CENTRUM

§ 19.

1. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych,
pracownikow inzynieryjno-technicznych oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. O zatrudnianiu nauczycieli i innych pracownikow Centrum decyduje Dyrektor Centrum
stosujac przepisy ustaw: o systemie oswiaty, Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy oraz aktow
wykonawczych do tych ustaw.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow Centrum okres$laja odrgbne przepisy.
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4. Kazdy nauczyciel i inny pracownik Centrum ma prawo odwola¢ si¢ od decyzji
administracyjnej dyrektora Centrum, zgodnie z informacja zawarta w decyz;ji.

§ 20.

1. Indywidualny czas pracy uczniéw, stuchaczy i pracownikow Centrum ustala dyrektor
Centrum z zachowaniem przepisOw prawa pracy 1 w oparciu o arkusz organizacyjny
Centrum.

2. Bezpieczne warunki pobytu ucznidéw i stuchaczy w Centrum sg zapewnione poprzez:

1) przestrzeganie przepisOw bhp na zajgciach, w czasie przerw i podczas imprez szkolnych,

2) nadzér nauczycieli podczas imprez szkolnych,

3) dyzury nauczycielskie podczas wszystkich przerw i przed zajeciami,

4) w razie potrzeby, udzielenie uczniom lub shluchaczom pierwszej pomocy
przedmedycznej.

§ 21.
1. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawcza jest odpowiedzialny za jakos¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Zakres zadan nauczyciela polega w szczeg6lnosci na:

1) odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) dbaniu o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:

a) wilasciwy dobor tresci zajec i sposobu ich przekazania, dostosowanego do poziomu
intelektualnego 1 emocjonalnego ucznidéw 1 stuchaczy,

b) wlasciwe rozplanowanie realizacji materialu nauczania,

c) stosowanie pomocy dydaktycznych i audiowizualnych $rodkow przekazu.
3) ocenianiu wynikow ksztalcenia zgodnie z systemem oceniania obowigzujacym w
Centrum;
4) dbaniu o pomoce dydaktyczne, maszyny i urzadzenia oraz inny sprz¢t bgdacy na
wyposazeniu Centrum;
5) wspieraniu rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan poprzez:
a) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia 1 sluchacza realizujgcego indywidualny program lub tok nauki, ktory nie
moze sprosta¢ wymaganiom z danych zaje¢ edukacyjnych, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;,

b) udzielanie pomocy psychologicznej uczniom i stuchaczom, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja lub posredniczenie w zorganizowaniu takie pomocy,

c) prowadzenie konsultacji indywidualnych dla chetnych uczniow i stuchaczy, z
zakresu nauczanego przez nauczyciela przedmiotu.

6) bezstronnosci i obiektywizmie w ocenianiu oraz sprawiedliwym traktowaniu wszystkich
ucznioéw 1 stuchaczy;

7) udzielaniu pomocy uczniom i stuchaczom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

8) doskonaleniu  umiej¢tnosci  dydaktycznych i podnoszeniu poziomu wiedzy
merytorycznej;

9) prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania;

10) nie dopuszczenie do zaj¢¢ lub przerwanie ich, z powiadomieniem Dyrektora Centrum, w
przypadku jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych
si¢ w nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow
lub stuchaczy.

3. Zakres zadan nauczyciela w celu zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1) w ramach zaje¢ dodatkowych nauczyciele petnig dyzury porzadkowe na terenie catego
Centrum;

2) dyzur jest integralng czeScig procesu wychowawczo-opiekunczego i nalezy do
podstawowych obowiazkow nauczyciela;
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3) dyzury obowiazuja wszystkich pracownikow pedagogicznych Centrum. W regulaminie
dyzuréw szkolnych dyrektor okresli przypadki w jakich nauczyciel moze by¢ zwolniony
od obowigzku petnienia dyzuru,

4) nauczyciel dyzurny ma obowigzek przebywania na wyznaczonym rewirze i czuwanie
nad bezpieczenstwem, porzadkiem i zachowaniem uczniow;

5) dyrektor w regulaminie dyzuréw okresli rewiry dyzuru, zakres obowigzkow nauczyciela
dyzurnego, opracuje grafik dyzurdw.

4. W Centrum nauczycielowi przydziela si¢ klasy (oddziaty), w celu pelnienia funkcji
wychowawcy. Wychowawca klasy (oddziatu) zobowigzany jest w szczegolnosci do:

1) prowadzenia dziennika lekcyjnego;

2) zakladania ksigzeczek BHP i P.POZ;

3) wysylania pism odnos$nie frekwencji na zajeciach do rodzicéw (prawnych opiekunow);

4) kontaktu telefonicznego w pilnych sprawach do rodzicow (prawnych opiekunow);

5) kontaktu z Pedagogiem szkoty macierzystej;

6) usprawiedliwiania godzin nieobecnych;

7) udziale w otwartych dniach dla rodzicow (prawnych opiekunéw) w szkotach
macierzystych;

8) sporzadzania zestawien miesi¢cznej frekwencji do szkot macierzystych;

9) sporzadzania sprawozdan z klasyfikacji srodrocznej, i koncowo rocznej;

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE I SLUCHACZE CENTRUM

§ 22.

1. Uczniowie i1 sluchacze Centrum podzieleni sa na grupy realizujace program nauczania
okreslony odrgbnymi przepisami wg planu nauczania.

2. W Centrum ma prawo pobierania nauki mlodziez niepelnosprawna, niedostosowana
spotecznie 1 zagrozona niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

3. Uczniowie niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie i1 zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym moga korzysta¢ z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow.

4. Nauke¢ w Centrum moga pobiera¢ uczniowie pochodzacy z zagranicy bedacy obywatelami
polskimi oraz osoby nie bedace obywatelami polskimi. Uczen przybywajacy z zagranicy jest
kwalifikowany do odpowiedniej grupy i objety ksztalceniem zawodowym na postawie
dokumentow 1 zaswiadczenia lekarskiego zawierajagcego orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu. Jezeli uczen
przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentow, zostaje zakwalifikowany do
odpowiedniej klasy lub odpowiedni semestr na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.
Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza dyrektor Centrum, w razie potrzeby z udziatem
nauczyciela lub nauczycieli.

§ 23.
1. Uczen (stuchacz, pracownik mtodociany) ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia praktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy;

2) opieki i bezpiecznych warunkéw pobytu w Centrum, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej lub psychicznej oraz poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) zachowania tajemnicy rodzinnej i kolezenskiej;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan nie naruszajacych godnosci innych ludzi;
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6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z biblioteki oraz zbioréw literatury technicznej w Centrum;

2. Uczen (stuchacz, pracownik miodociany), ktéry ma poczucie naruszenia praw okreslonych
Statutem, moze ztozy¢ skarge w formie pisemnej do Dyrektora Centrum.

3. Dyrektor Centrum rozpatruje zasadno$¢ zlozonej skargi positkujgc sie opinig Rady
Pedagogicznej (wychowawcy) 1 wudziela uczniowi (sluchaczowi, mtodocianemu
pracownikowi), odpowiedzi w ciggu 14 dni od terminu jej ztozenia.

4. W przypadku potwierdzenia zasadno$ci ztozonej skargi Dyrektor Centrum podejmuje
dziatania zgodnie ze swoimi kompetencjami informujac zainteresowane strony.

5. Jezeli skarga jest bezzasadna Dyrektor Centrum informuje o tym ucznia (stuchacza,
mtodocianego pracownika) w pisemnej odpowiedzi na skarge.

6. Uczen (stuchacz, pracownik miodociany) ma obowigzek przestrzega¢ postanowien
zawartych w Statucie i1 innych aktach prawnych regulujacych funkcjonowanie Centrum, a w
szczegblnosci dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

2) przestrzegania zasad kultury w stosunku do kolegow, nauczycieli i innych pracownikéw
Centrum;

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;

4) dbatosci o wspoélne dobro, tad i porzadek w Centrum.

5) kulturalnego i zyczliwego zachowania si¢ na terenie Centrum i poza terenem Centrum.

6) nie uzywania w czasie =zaje¢ telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
multimedialnych, ktére nie stuzg celom dydaktycznym;

7) dbania o honor i dobre imi¢ Centrum;

8) tworzenia atmosfery wzajemnej zyczliwo$ci i reagowania na tamanie ustalonego w
Centrum porzadku.

~

Wyrozniajacy si¢ uczniowie (stuchacze, mtodociani pracownicy) moga by¢ nagradzani.

8. Wobec uczniéw (shuchaczy, mtodocianych pracownikow) zachowujacych si¢ nagannie moga
by¢ stosowane kary wlacznie ze skresleniem z listy ucznidow (stuchaczy, mlodocianych
pracownikow).

9. Uczen (stuchacz, pracownik mtodociany) jest nagradzany za: \

1) rzetelng naukg;

2) prace na rzecz Centrum i srodowiska;

3) zajecie wysokiego miejsca w konkursach, olimpiadach itp., o tematyce zwigzanej z
celami Centrum.

10. Formami nagradzania sa:

1) ustna pochwata wychowawcy klasy;

2) ustna pochwata Dyrektora;

3) list gratulacyjny do rodzicow prawnych opiekunéw ucznia;
4) dyplom pochwalny dla uczniga;

5) nagroda rzeczowsa;

6) razinne.

11. Z umotywowanym wnioskiem o nagrodzenie ucznia (stuchacza, mtodocianego pracownika)
moze wystgpi¢ dyrektor, kierownik, nauczyciele, wychowawcy. Wniosek musi uzyskac
akceptacje Rady Pedagogiczne;j.

12. Za naruszenie przepisOw regulaminéw obowigzujacych w Centrum oraz niniejszego Statutu

przewiduje si¢ nastepujace kary:
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1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie Dyrektora Centrum;

3) nagana Dyrektora Centrum;

4) skreslenie z listy stuchaczy Centrum.

13. Kary w stosunku do uczniow (sluchaczy, miodocianych pracownikow) sa stosowane z
zachowaniem ich gradacji uwzgl¢dnionej w ust.6. Dopuszcza sie skrocony tryb
postgpowania polegajacy na zastosowaniu kary wyzszej, jezeli uczen (stuchacz, mtodociany
pracownik) dopuscit si¢ razacego naruszenia Statutu Centrum.

14. Kary uwzglednione w ust.6 pkt.1 udziela wychowawca w ramach swoich kompetencji.
Jezeli sg one bezskuteczne i nie przynosza zamierzonych efektéw, wychowawca wystepuje z
wnioskiem do Dyrektora Centrum o podjecie dalszych dziatan, ktory po zapoznaniu si¢ ze
sprawg proponuje dalsze oddziatywania wychowawcze w porozumieniu z pedagogiem i
ustalaja kare stosujac odpowiednia gradacje.

15. Pisemna nagana dyrektora stosowana jest na wniosek wychowawcy, ktory musi zawierac
informacje o wcze$niej podjetych dziataniach, ich efektach oraz zastosowanych karach.

16. Jezeli dotychczas stosowane kary z ust.6 nie przyniosty oczekiwanych efektéw, tzn. nie
nastgpita weryfikacja i korekta zachowan ucznia (sluchacza, mlodocianego pracownika) to
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora Centrum do skreslenia
ucznia (stuchacza, mtodocianego pracownika) z listy za:

1) udowodnione spozywanie alkoholu oraz przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie
Centrum;

2) udowodniong kradziez;

3) udowodnione $wiadome niszczenie i dewastacj¢ mienia Centrum;

4) uzywanie, posiadanie, rozprowadzanie i handel narkotykami lub innymi $rodkami
odurzajacymi;

5) wnoszenie na teren Centrum przedmiotow mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zycia lub
zdrowia innych oséb,

6) za naruszenie nast¢pujacych zasad wspotzycia spotecznego:

a) wywieranie presji, uzywanie przemocy fizycznej wobec innych (np. bojka,
namawianie i zmuszanie do wykonywania czynnosci upokarzajacych);

b) uzywanie przemocy psychicznej polegajacej na szykanowaniu, zastraszaniu,
stosowaniu grozb;

C) uwlaczanie godnosci osobistej poprzez uzywanie wobec innych stéw powszechnie
uznawanych wobec innych za obelzywe;

d) niszczenie symboli narodowych i symboli Centrum.

17. Centrum ma obowigzek informowania ucznia (stuchacza, mlodocianego pracownika),
rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia oraz macierzysta szkot¢ o przyznanej mu nagrodzie
lub karze.

18. Tryb postepowania w sprawie skresSlenia z listy uczniow (shuchaczy) Centrum jest
nastepujacy:

1) podjecie uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng za przewinienia wymienione w ust.10;

2) potwierdzenie podjecia uchwaty w protokole posiedzenia Rady Pedagogicznej, w
ktérym nalezy umiescic:

a) tres¢ uchwaty;
b) uzasadnienie;
c) wyniki glosowania.

3) wydanie przez Dyrektora Centrum decyzji administracyjnej i dorgczenie jej na pismie
dyrektorowi szkoty macierzystej danego ucznia oraz zainteresowanym (rodzicom lub
prawnym opiekunom).

19. Uczniowi (stuchaczowi, mtodocianemu pracownikowi) przystuguje prawo odwotania si¢ od
decyzji Dyrektora Centrum do Kuratorium O$wiaty w Katowicach w terminie 14 dni od
doreczenia decyzji.
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20. Uczen (stuchacz, mtodociany pracownik), ktéory swoim postgpowaniem spowodowat
krzywde¢ innych oséb jest zobowigzany do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.

21. Uczen (stuchacz, mlodociany pracownik), ktérego postgpowanie spowodowato szkode
materialng innych osob lub Centrum zobowigzany jest do pokrycia w catosci, lub w czgsci
wyrzadzonej szkody. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

ROZDZIAL VII
BIBLIOTEKA

§ 24.

1. Integralng cze¢$cig szkotly jest biblioteka, ktora stuzy realizacji programéw nauczania i
wychowania, edukacji kulturalnej, czytelniczej 1 informacyjnej uczniow oraz doskonaleniu
zawodowemu nauczycieli.

2. Biblioteka uczestniczy w przygotowaniu uczniow i stuchaczy do samoksztatcenia i edukacji
ustawicznej, w tym do korzystania z innych typoéw bibliotek i osrodkéw informacji.

3. Biblioteka petni rolg osrodka informacji dla uczniow i ich rodzicoéw, stuchaczy i nauczycieli
oraz innych pracownikow.

4. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie 1 ich rodzice, stuchacze, nauczyciele i pracownicy
niepedagogiczni, a takze inne osoby, na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

5. Godziny pracy biblioteki, umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ dydaktycznych i
po ich zakonczeniu. Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w
Raciborzu 19

6. Wszystkich korzystajacych z biblioteki szkolnej obowigzuje przestrzeganie nastepujacych
regulamindw: Regulamin Biblioteki, Regulamin Internetowego Centrum Informacji
Multimedialnej (ICIM).

7. Wydatki biblioteki sa finansowane przez budzet Centrum oraz uzupetniane dotacjami Rady
Rodzicéw 1 innych ofiarodawcow.

8. Biblioteka szkolna realizuje zadania w zakresie:

1) gromadzenia, udostepniania ksigzek i innych zroédet informacji,

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania,

4) poglebiania nawyku czytania i uczenia sig,

5) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
ucznidow, w tym zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢
jezykiem regionalnym.

6) wspierania nauczycieli w ich pracy zawodowej i doskonaleniu wtasnym,

7) dostarczania nauczycielom i uczniom $rodkow dydaktycznych,

8) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych, poprzez polecanie
im odpowiedniej literatury pedagogicznej,

9) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej.

9. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢ w
celu:

1) rozbudzania i poszerzania zainteresowan uczniow,

2) doradztwa w doborze literatury,

3) rozwijania nawykow czytelniczych uczniow,

4) przysposabiania do poszukiwania i korzystania z informacji.

10. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami i lokalnymi instytucjami kultury w
zakresie:
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1) wspoéldziatania 1 wspotorganizowania wydarzen propagujacych czytelnictwo i
warto$ciowq literature,

2) promowania i przygotowania uczniow do udzialu w konkursach czytelniczych,
poetyckich i artystycznych majacych miejsce w srodowisku lokalnym, udziat uczniow w
lekcjach bibliotecznych, muzealnych, spotkaniach z ciekawymi ludzmi organizowanych
w lokalnych instytucjach kultury.

ROZDZIAL VIII
WSPOLPRACA ZE SZKOLAMI

§ 25.

1. Szkota kieruje uczniéw do Centrum na podstawie zawartej umowy 1 imiennej listy, z
potwierdzonymi przez lekarza predyspozycjami zdrowotnymi uczniow do odbycia zajeé
praktycznych ujetych w programie nauczania.

2. Zajegcia praktyczne 1 laboratoryjne odbywaja si¢ na podstawie programu nauczania
uzgodnionego z wlasciwag szkota.

3. W przypadku szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Raciborski catkowity
koszt ksztalcenia uczniéw ponosi Centrum.

4. Szkoly publiczne prowadzone przez inne organy niz organ prowadzacy Centrum moga
korzysta¢ z pracowni Centrum, na zasadach okreslonych w porozumieniu zawieranym
migdzy szkotg a Centrum, okreslajacym zasady finansowania kosztow tych zajec.

5. Przed uplywem terminu klasyfikacji §rodrocznej/koncowo-rocznej Centrum zobowigzane
jest przesta¢ do wilasciwej szkoty ustalone oceny semestralne/roczne na zbiorowej karcie
ocen z danego przedmiotu dla catej klasy.

6. Rada Pedagogiczna Centrum, co najmniej dwa razy do roku przedktada dyrektorom szkot,
radom pedagogicznym i zakladom pracy informacje o wypelieniu zadan opiekunczo-
wychowawczych w stosunku do uczniéw tych szkét oraz miodocianych pracownikow
zaktadow pracy.

ROZDZIAL IX
SYSTEM OCENIANIA | KLASYFIKOWANIA

§ 26.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz ksztalcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego
1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy 1 szkoty oraz obowigzkoéw ucznia
okreslonych w niniejszym Statucie.

4. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
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§ 27.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

2) dzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych 1 sprawdzajacych, Statut Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nr 1 w Raciborzu 30

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtlug skali ustalonej
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 28.
1. Szczegélowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formuluja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotow przedmiotowych i sktadajg je u Dyrektora szkoty do

30 wrzesnia kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworza Przedmiotowe

Systemy Oceniania i obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

Przedmiotowe Systemy Oceniania dostgpne sg W bibliotece szkolnej w godzinach jej pracy.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, informujg uczniéw 1 ich rodzicow oraz

stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $roédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych, z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Powyzsze informacje znajduja si¢
takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania, ktore sa odrebnymi dokumentami.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

3) Przekazanie uczniom i ich rodzicom informacji ust. 2 i 3 powinno nastgpi¢ do 30
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wrzesnia danego roku szkolnego i powinno zosta¢ udokumentowane w dzienniku.

4) Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i
wychowawcow z obowigzkéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 1 3. Z uwagi
na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi
informacjami.

§ 29.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym z
praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i
w indywidualnych gospodarstwach rolnych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodowych, a $rodroczng i
roczng ocene Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Raciborzu 31
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia i rodzicéw ucznia.

Na wniosek ucznia lub rodzicéw ucznia nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostgpnia si¢ uczniom i rodzicom ucznia

na zasadach okreSlonych przez nauczyciela przedmiotu. Na pisemny wniosek

ucznia/stuchacza lub rodzicéw ucznia inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu na terenie szkoty

ok w

§ 30.
1. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $§rédroczne/semestralne i oceny klasyfikacyjne roczne
ustala si¢ w stopniach, wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy (6),
2) stopien bardzo dobry (5),
3) stopien dobry (4),
4) stopien dostateczny (3),
5) stopien dopuszczajacy (2),
6) stopien niedostateczny (1) .
2. Ponadto dopuszcza si¢ w dzienniku lekcyjnym nastgpujace zapisy:
1) ,,np.” —brak przygotowania do zajec¢, 2
2) .~ - nieobecnos¢ na sprawdzianach oraz pracach pisemnych (dotyczy takze odpowiedzi
ustnej oraz nieterminowego oddania projektow),
3) ,,z” — usprawiedliwione zwolnienie z okre§lonych ¢wiczen na zajeciach wychowania

fizycznego,
4) ,,.” - obecnosé
5) ,,—” —nicobecnos¢,

6) ,,s” —spdznienie,

7) ,,su” —spoznienie usprawiedliwione 8

8) ,,ns” — nieobecnos¢ usprawiedliwiona z przyczyn szkolnych

9) ,,u”—usprawiedliwiona niecobecnos¢,

10),,n” — nieusprawiedliwiona niecobecnos$¢,

11),,z” — w przypadku, gdy uczen z przyczyn losowych zwalnia si¢ z czes$ci jednostki
lekcyjnej. Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nr 1 w Raciborzu

12) ,,zw” — zwolniony z zaje¢ przez dyrektora
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3. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen:
1) celujacy otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:

a) posiadl wiedze i umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza wymagania programowe
przedmiotu w danej klasie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

C) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajagce poza program
nauczania tej klasy,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatéw tych zawodow lub posiada inne porownywalne
osiggniecia;

2) bardzo dobry otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony w wymaganiach
programowych przedmiotu w danej klasie na poziomie dopetiajacym,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) dobry otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:

a) opanowal wiadomo$ci i umiej¢tno$ci na rozszerzajacym poziomie wymagan
programowych przedmiotu w danej klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne,

4) dostateczny otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okre§lone w wymaganiach programowych
przedmiotu w danej klasie na poziomie podstawowym,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci;

5) dopuszczajacy otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:

a) spelnil wymagania konieczne tj. glowny, ale nie wyczerpany zakres wiedzy
wymaganej na poziomie podstawowym przedmiotu w danej klasie,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci;

C) rozumie elementarne pojecia, potrafi je omowic.

6) niedostateczny otrzymuje uczen/shuchacz, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych w treSciach programowych
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie potrafi rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

4. Sposoby oceniania prac pisemnych:
1) przedmioty ogdlnoksztatcace — 100% odpowiada maksymalnej liczbie punktow:
0% - 29% - niedostateczny
30% - 49% - dopuszczajacy
50% - 74% - dostateczny 7
5% - 91% - dobry
92% - 100% - bardzo dobry
2) przedmioty zawodowe — 100% odpowiada maksymalnej liczbie punktow:
0% - 49% - niedostateczny
50% - 60% - dopuszczajacy
61% - 74% - dostateczny
75% - 91% - dobry
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92% - 100% - bardzo dobry
5. Sposoby oceniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego.

1) w przypadku ucznia, o ktérym mowa w §33 ust.

2) ocenie rocznej i srodrocznej podlegaja tylko ¢wiczenia nieobjgte opinig o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania okre§lonych ¢wiczen. Uczen nie musi uzupetniaé
zalegltosci powstatych w czasie zwolnienia z zastrzezeniem §35 ust. 1.

3) w przypadku ucznia, o ktorym mowa w §33 ust. 3, uczen nie musi uzupetniaé zalegtosci
powstalych w czasie zwolnienia z zastrzezeniem §35 ust. 1.

4) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage przede
wszystkim wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

§ 31.

Ilo$¢ ocen biezacych w ciggu semestru/potrocza nie powinna by¢ mniejsza niz trzy.

2. Oceny biezace uzyskiwane przez ucznia/stuchacza powinny odzwierciedla¢ rozne formy
aktywnosci w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu.

3. Uczen/stuchacz w ciggu poélrocza/semestru moze nie by¢ przygotowany do zajeé
lekcyjnych okreslong przez nauczyciela ilo$¢ razy, o czym informuje nauczyciela przed
rozpoczeciem zajec;

1) fakt nieprzygotowania si¢ ucznia do zaje¢ lekcyjnych odnotowuje sie¢ w dzienniku
znakiem ,,np”,

2) przepisu tego nie stosuje si¢ w odniesieniu do zapowiedzianych prac pisemnych oraz na
jeden miesigc przed zakonczeniem potrocza.

4. Sprawdziany (w tym testy i wypracowania):

1) przez sprawdzian nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzania wiadomosci, trwajaca
co najmniej jedng godzing lekcyjna,

2) w ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy sprawdziany, zapowiedziane
i zapisane w dzienniku lekcyjnym przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,

3) w jednym dniu nauki moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian,

4) nauczyciel powinien oceni¢ sprawdziany w ciggu dwoch tygodni i poinformowaé
ucznidow/stuchaczy o ocenach, w odniesieniu do jezyka polskiego termin ten wydtuza
si¢ do trzech tygodni,

5) sprawdzone i ocenione prace, okreslone w ust. 4. pkt. 4), nauczyciel przekazanie
zainteresowanym lub udost¢pnia do domu z prosba o zwrot pracy podpisanej przez
rodzicow

6) w przypadku nieobecnosci uczen/stuchacz ma obowigzek uzyska¢ ocen¢ z materiatu
objetego sprawdzianem w formie pisemnej lub ustnej w terminie ustalonym przez
nauczyciela

5. Uczen/stuchacz, ma prawo do poprawy kazdej oceny ze sprawdzianu pisemnego, z
zastrzezeniem pkt 4)

1) Oceny mogg by¢ poprawiane tylko jeden raz

2) Formg poprawy i termin ustala nauczyciel. Statut Centrum Ksztatcenia ZawodoweQo i
Ustawicznego nr 1 w Raciborzu 35

3) Kazdy uczen/stuchacz nieobecny na sprawdzianie ma obowiazek zaliczy¢ ten
sprawdzian w terminie ustalonym przez nauczyciela. Niedotrzymanie tego terminu bez
uzgodnienia z nauczycielem uprawnia nauczyciela do wyegzekwowania wiedzy ucznia
z zakresu materiatu objetego sprawdzianem w dowolnym czasie.

4) W razie nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej na sprawdzianie w pierwszym terminie, o
mozliwosci poprawy sprawdzianu decyduje nauczyciel przedmiotu.

6. Przy wystawianiu oceny $rodrocznej i rocznej, brane sa pod uwage obie oceny (ze

=
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sprawdzianu i poprawy).

7. Kartkéwki 1 odpowiedzi ustne:

1) przez kartkowke nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzania wiadomosci trwajacag nie
dhuzej niz 20 minut,

2) kartkbwka niezapowiedziana obejmuje material z trzech ostatnich lekcji z
uwzglednieniem podstawowej wiedzy z omawianego dziatu,

3) kartkdéwka zapowiedziana moze obejmowaé szerszy material ustalony przez
nauczyciela,

4) Ocene niedostateczng z kartkowki i odpowiedzi ustnej uczen poprawia otrzymujac
systematycznie oceny biezgce.

8. Za $cigganie w trakcie prac pisemnych uczen/stuchacz otrzymuje oceng niedostateczng bez
mozliwosci jej poprawy.

9. Szczegdlowe kryteria wystawiania ocen okresla nauczyciel danego przedmiotu na
podstawie Przedmiotowego Systemu Oceniania. Kryteria te nie moga by¢ sprzeczne ze
statutem

10. Ocena $rédroczna i roczna nie musi by¢ §rednig arytmetyczng ocen biezacych.

11. Ocena roczna odnosi si¢ do catego roku szkolnego.

§ 32

1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w §34 ust. 1, oraz oceny zachowania wedtug skali
okreslonej w §32 ust.4.

2. Zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji $§rodrocznej odbywa si¢ podczas konferencji
klasyfikacyjnej, po zakonczeniu pierwszego potrocza. Klasyfikowanie §rodroczne uczniow
przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,

3. Nauczyciel zobowigzany jest poinformowaé ucznia o przewidywanej dla niego ocenie
srédrocznej na tydzien przed zakonczeniem pierwszego potrocza, wpisujac ja do dziennika z
zastrzezeniem ust. 4

4. W przypadku ucznia zagrozonego oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem, nauczyciel
wpisuje przewidywang ocen¢ do dziennika na miesigc przed koncem pierwszego péirocza

5. Oceng $rodroczng nauczyciel uczacy danego przedmiotu i wpisuje do dziennika najpozniej
w ostatnim dniu pierwszego potrocza.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki (z przyczyn niezaleznych od ucznia),
szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

7. Uczen, ktory po pierwszym potroczu nie zostal sklasyfikowany, ma obowiazek zaliczy¢
material programowy z pierwszego potrocza w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.
Nieprzystapienie do =zaliczenia w ustalonym terminie, skutkuje wpisaniem oceny
niedostatecznej. Ocena z zaliczenia zostaje wpisana, jako ocena biezaca w drugim pdiroczu.
Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nr 1 w Raciborzu 36 8.
Mozliwos¢ 1 forma podwyzszenia §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu okreslona
jest w Przedmiotowych Systemach Oceniania (PSO).

§ 33

1. Klasyfikowanie roczne, polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa odpowiednio w
§32 ust. 1i §32 ust. 4.

2. O przewidywanej dla ucznia niedostatecznej ocenie rocznej lub nieklasyfikowaniu
nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest poinformowac ucznia i1 rodzica, przez dokonanie
wpisu do dziennika, co najmniej na miesigc przed terminem konferencji klasyfikacyjne;.
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3. Nauczyciel zobowigzany jest poinformowa¢ ucznia o przewidywanej dla niego ocenie
rocznej na tydzien przed terminem konferencji klasyfikacyjne;.

4. Oceng roczng nauczyciel uczacy danego przedmiotu wpisuje do dziennika najpdzniej w
ostatni pigtek przed zakonczeniem =zajg¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.
Udokumentowanie faktu poinformowania ucznia i rodzica nastepuje z chwilg wpisania do
dziennika lekcyjnego stosownej oceny.

5. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 8.

6. Rodzice lub pelnoletni uczen w terminie dwoch dni od dnia umieszczenia w dzienniku
informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania, mogg ztozy¢ na piSmie wniosek wraz z
uzasadnieniem o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zachowania. Dyrektor Centrum, w
przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, powotuje komisje do przeprowadzenia
egzaminu sprawdzajgcego i ustala termin tego egzaminu.

1) Egzamin sprawdzajacy ma formg¢ pisemng w przypadku wszystkich przedmiotow, za
wyjatkiem  wychowania-fizycznego, informatyki, przedmiotow  zawodowych
praktycznych, w przypadku ktorych przyjmuje forme zadan praktycznych.

2) Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

7. Zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji rocznej odbywa si¢ podczas konferencji
klasyfikacyjnej.

8. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Centrum, jezeli uznaja, ze
roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych, lub roczna ocena z zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza
si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie dwoch dni roboczych od
dnia zakonczenia r
1) zaocznych, a w szkole policealnej — semestralnych, =zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych.

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor Centrum powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zajeé edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i
ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, Statut
Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nr 1 w Raciborzu.

b) w przypadku rocznej oceny z zachowania ustala roczng ocen¢ z zachowania w
drodze gltosowania zwyklag wigekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komisji.

3) Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt 1) lit a), uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

4) W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: dyrektor Centrum
lub nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne Kkierownicze stanowisko, jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwoch
nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzace takie same lub
podobne zajecia edukacyjne,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania: dyrektor Centrum albo
nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora Centrum
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nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog, przedstawiciel
samorzadu, przedstawiciel Rady Rodzicow.

5) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, wchodzacy w sktad komisji, o ktorej
mowa w pkt 3) lit. a), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Centrum powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z
tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6) Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlno$ci: a) w przypadku
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: - sktad komisji, - termin
sprawdzianu, - zadania sprawdzajgce, - wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢; b) w
przypadku rocznej oceny z zachowania: - sktad komisji, - termin posiedzenia komisji, -
wynik gltosowania, - ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protok6t stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Centrum.

9. Przepisy ust. 8 pkt 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

10. Ustalona przez nauczyciela, w wyniku klasyfikacji rocznej, ocena niedostateczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Oceny klasyfikacyjne roczne w arkuszach ocen wpisuje wychowawca.

12. Na wniosek dyrektora szkoty macierzystej egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ takze
w wypadku uczniow:

1) realizujacych indywidualny tok lub program nauki;

2) zmieniajacych typ szkoly lub profil klasy w przypadku réznic programowych w
ksztalceniu zawodowym praktycznym.

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ réwniez na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekundéw) uczniéw spetniajacych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na zasadach okreSlonych w statucie szkoty
macierzystej zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi Centrum.

15. Na wniosek dyrektora szkoty macierzystej w Centrum przeprowadza si¢ egzamin
poprawkowy.

16. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w sytuacjach i na zasadach okreslonych w statucie
szkoty macierzyste;.

§ 34.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
zaje¢ ksztatcenia zawodowego praktycznego, informatyki oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Centrum do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
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ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Centrum. W sktad
komisji do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego wchodza: dyrektor szkoty albo
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako egzaminator oraz nauczyciel prowadzacy takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komis;ji.

1) Egzaminator przygotowuje zestaw zadan do egzaminu poprawkowego. Zestaw ten
zatwierdza przewodniczacy komis;ji.

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (egzaminujacy) wchodzacy w sktad
komisji moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosb¢ lub w innych
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Centrum
powoluje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu poprawkowego podwyzszy¢ lub
pozostawi¢ bez zmiany ocen¢ roczng. Ustalona przez komisje¢ ocena jest ostateczna i nie
podlega odwotaniu.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl, ktory stanowi
zalagcznik do arkusza ocen. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzly
informacj¢ o odpowiedziach ucznia. Protokot zawiera:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Centrum, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, z zastrzezeniem § 42 ust. 2 i powtarza klase. Statut Centrum
Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nr 1 w Raciborzu

§ 35.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej —
semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie lub
semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na
wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki,

2) zmieniajacy typ szkoly (o ile wystepuja réznice programowe).

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

6. Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotow: zaje¢ ksztalcenia zawodowego praktycznego,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Termin (terminy) egzaminu klasyfikacyjnego ustalany jest z uczniem i jego rodzicami.

1) Egzamin klasyfikacyjny powinien si¢ odby¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) Egzamin klasyfikacyjny lub egzaminy wyrownujgce rdéznice programowe w przypadku
ucznia zmieniajacego typ szkoty:

o
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a) jesli uczen rozpoczyna nauke z poczatkiem roku szkolnego, egzamin/y powinien/y
si¢ odby¢ do konca trwania I potrocza,

b) jesli uczen rozpoczyna nauke =z poczatkiem Il poétrocza, egzamin/y
powinien/powinny si¢ odby¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w
obecnosci wskazanego przez Dyrektora Centrum nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. W egzaminie moga uczestniczy¢ rodzice w roli obserwatora.

10. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala ocen¢ wg skali
wymienionej w §34 ust. 1.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi
zatacznik do arkusza ocen. Protokét winien zawierac:

1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokolu dotgcza sie¢
pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Centrum. Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w
Raciborzu.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

14. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z zastrzezeniem §35 ust. 8.

§ 36.

1. Ocen¢ zachowania $rodroczng i roczng ustala wychowawca klasy po konsultacji z
nauczycielami, uczniami danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Ocena zachowania powinna uwzglgdnia¢ w szczego6lnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych w
srodowisku szkolnym i poza nim.

3. Wychowaweca klasy zobowigzany jest poinformowac ucznia i rodzicow o przewidywanej dla
niego ocenie zachowania $rodrocznej - na tydzien przed koncem pierwszego potrocza, a
rocznej na tydzien przed terminem konferencji klasyfikacyjnej. Poinformowanie nastepuje
poprzez dokonanie wpisu w dzienniku

4. Oceng zachowania $rodroczng 1 roczng ustala si¢ wedtug nastepujace; skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie
6) naganne.
5. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:
1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnit wigkszos$¢ z ponizszych warunkow:
a) wyroznia si¢ wzorowym = stosunkiem do obowigzkéw  szkolnych, jest
zdyscyplinowany 1 obowiazkowy,
b) nie opuszcza bez usprawiedliwienia wigcej niz 3 godziny w potroczu, nie spdznia si¢
wiecej niz 3 razy w poiroczu,
C) wyroznia si¢ samodzielnoscia, inicjatywa i tworczg postawa, sam angazuje Si¢ w
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zycie klasy, szkoty i srodowiska lokalnego,

d) godnie reprezentuje szkote, dba o jej dobre imig¢ i mienie,

e) bierze czynny udzial w imprezach szkolnych, akcjach oraz pracach i zbidrkach
charytatywnych, godnie reprezentuje szkote¢ i osigga dobre wyniki w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych,

f) jest rzetelny, prawdomowny, zdyscyplinowany, godny zaufania, kolezenski, zyczliwy,
chetny do pomocy, przeciwstawia si¢ przejawom zta i przemocy, nie ulega natogom,

g) reprezentuje wysoka kulturg osobistg, szanuje innych, dba o kulturg jezyka;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spenit wiekszos$¢ z ponizszych warunkow:

a) wyroznia si¢ bardzo dobrym stosunkiem do obowigzkéw szkolnych,

b) nie opuszcza bez usprawiedliwienia wigcej niz 5 godzin w potroczu, nie spoznia si¢
wiecej niz 5 razy w potroczu,

C) wyrdznia si¢ inicjatywa i tworcza postawa, angazuje si¢ w zycie klasy, szkoly i
srodowiska lokalnego,

d) bierze czynny udzial w imprezach szkolnych, akcjach, konkursach, pracach i
zbidrkach charytatywnych, uczestniczy w olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych,

e) jest rzetelny, prawdomoéwny, zdyscyplinowany, godny zaufania, kolezenski, zyczliwy,
chetny do pomocy, przeciwstawia si¢ przejawom zla i przemocy, nie ulega nalogom,

f) reprezentuje wysoka kulture osobistg, szanuje innych, dba o kulture jezyka;

3) oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnit wigkszos¢ z ponizszych warunkow:

a) rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

b) nie opuszcza bez usprawiedliwienia wigcej niz 10 godzin w potroczu, nie spdznia si¢
wiecej niz 10 razy w potroczu,

C) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, czgsto jednak bez wiasnej inicjatywy — oczekuje
polecen 1 wskazowek, czasami wykazuje samodzielno$¢ w dzialaniu,

d) wykazuje si¢ kulturg osobistg, zajmuje wlasciwg postawe wzgledem nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow,

e) jest kolezenski, uczciwy, zdyscyplinowany, prawdomowny, nie jest obojetny na zto,
chetnie pomaga innym;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spelnit wiekszos$¢ z ponizszych warunkow:

a) wypelnia podstawowe obowigzki szkolne,

b) nie opuszcza bez usprawiedliwienia wigcej niz 15 godzin w potroczu,

C) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechgtnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela,

d) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolezanek i kolegéw — kultura osobista
raczej nie budzi zastrzezen, na ogdt stosuje si¢ do polecen 1 uwag dotyczacych jego
postawy i zachowania;

5) ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spetnit wigkszo$¢ z ponizszych warunkow:

a) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

b) nie opuszcza bez usprawiedliwienia wiecej niz 20 godzin w pédtroczu, bardzo czesto
si¢ spoznia,

C) nie przejawia zainteresowania sprawami klasy i szkoty,

d) niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty, jak
rowniez wobec kolezanek 1 kolegéw — charakteryzuje si¢ niskg kulturg osobista,

e) ulega natogom;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen ktory spetnit wigkszos¢ z ponizszych warunkow:

a) wykazuje negatywny stosunek do obowigzkow szkolnych,

b) opuszcza bez usprawiedliwienia wigcej niz 20 godzin w potroczu, nagminnie
spoznia sig,

C) nie przejawia zainteresowania sprawami klasy i szkoty,

d) nagannie zachowuje si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty, jak
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réwniez wobec kolezanek 1 kolegow — charakteryzuje si¢ brakiem kultury osobiste;,
jest arogancki, agresywny, wulgarny, €) ulega nalogom, ma demoralizujacy wptyw
na innych ucznidéw, niszczy mienie klasy i1 szkoty, przejawia inne negatywne
zachowania,
e) byt ukarany nagang.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
3) Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Raciborzu
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce i1 zatwierdzona przez Rade Pedagogiczng
jest ostateczna, z zast. §37 ust. 8.
W szkotach dla dorostych zachowania nie ocenia sie¢.

. Przy wystawianiu oceny zachowania uczniowi konczacemu szkole bierze si¢ pod uwage

cato$¢ pobytu i nauki w szkole.

§ 37.

Uczen powinien:

1) byc¢ zawsze przygotowany do zaje¢ ksztatcenia zawodowego praktycznego — mieé zeszyt
przedmiotowy, kompletne ubranie robocze (BHP);

2) rozpoczynaé zaj¢cia punktualnie;

3) uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach, za wyjatkiem sytuacji losowych lub choroby;

4) uczestniczy¢ aktywnie w ksztalceniu zawodowym praktycznym, tzn. wykonywaé
zlecone ¢wiczenia lub prace, zglasza¢ nauczycielom wykonanie pracy, proponowac
ewentualne usprawnienia w przebiegu ¢wiczen, pomaga¢ w miar¢ mozliwosci kolegom
W przyswajaniu wiedzy i umiejg¢tnosci.

§ 38.

Uczen ma prawo do:

1.

N

=

w

otrzymywania informacji o kazdej formie sprawdzania wiedzy i1 umiej¢tnosci z zakresu
tresci programowych w danym bloku tematycznym (dziale-pracowni) z wyprzedzeniem
tygodniowym;

znajomos$ci wymagan nauczyciela co do wiedzy 1 umiejetnosci przed sprawdzianem;
zwrécenia si¢ z prosba do nauczyciela o dodatkowa pomoc w opanowaniu okreslonego
tematu czy umiejgtnosci.

ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 39.
Centrum uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Na s$wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydanych przez szkoty wchodzace w
sktad Centrum podaje si¢ nazwe szkoty.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej, materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
Centrum jest jednostkg budzetowa, $rodki finansowe na prowadzenie statutowej dziatalno$ci
pochodzg z budzetu Powiatu Raciborskiego.
Centrum moze pozyskiwa¢ fundusze z innych Zrodet, w tym unijnych.
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Srodki finansowe wydawane s3 zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Sprawy sporne wynikajace ze stosowania Statutu rozstrzyga dyrektor Centrum.

8. Statut Centrum w cato$ci lub w poszczegdélnych paragratach moze by¢ zmieniony uchwala
Rady Pedagogicznej wigkszo$cig 2/3 gltosdw przy obecnosci, co najmniej 72 sktadu.

9. Kazda nowelizacja statutu Centrum skutkuje tekstem ujednoliconym.

~
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